Gelismek icin Perspektifler



Mercer

Daralan Yetenek Pazari Kiiresel yetenek kitligi 16 yilin zirvesinde
ve Artan “Turnover”

Gelisim degisimi
ManpowerGroup
TR’de igverenlerin %76’sinda yetenek kithgi var

yakalayamiyor

Azalan Geligsim Biitgeleri

ve Calisan Baglilig Sorunsali Gallup
TR’de Caligan Baglligi % 15!.. %62 si “Kopuk”

Degisim @'}9 Forbes
Z kugaginin %74l icin kirmizi ¢izgi, beceri
degisti! setlerinin giincel ve rekabetci olmasi

Yapay Zekanin Yiikselisi

90®

.. . BambooHR
ve Degigen Organizasyonlar Gelisim imkani bulamayan ve geri bildirim alamayanlarin %63’ii
Sadece siirekli degil; ilk yilda istifa ediyor
. . . . Kalici Olmayan ve Sonuca ) )
her gun daha kaotik ve daha ivmeli. @ Déniismeyen Yatirimlar Diinya Ekonomik Forumu

2030’a kadar mevcut becerilerin %40’ degisecek

Klasik yaklagimlar ile sadece degisime uyum
saglamaya ¢alismak yetersiz. Bunu 4 temel kavram

rehberliginde hayata geciriyoruz:

ihtiyag ve zorluklarimizi ¢ézerken;
siirekli gelisim ve adaptasyon yetkinlikleri

kazanmaliyiz.

N perspekra

Bireylere ve organizasyonlara
onlari gelistiren

yeni perspektifler
kazandiriyoruz.

Bu anlayis ile Perspekta'da...
...belirsiz ve karmasik ihtiyaglarinizi

¢oziilebilir hale getiriyoruz.

...bireysel ve organizasyonel kapasitenizi

gelistirerek biitlinsel ve kalici etki yaratiyoruz.
© Perspekta™



URUNLERIMIZ

perspekra perspekfa perspekfa

Degerlendirme Organizasyonel Geligim Kopilot

Deger odakl ve analitik yetenek yonetimi Ihtiyaca 6zgiin ve kiiltiirii giiglendiren Multidisipliner; kisisellestirilmis ve esnek
icin degerlendirme uygulamalari kapsayici gelisim uygulamalari bireysel gelisim uygulamalari

Degerlendirme Merkezi {:i Gelisim Merkezi GEE Bireysel KOPILOT

,5?‘ Potansiyel Merkezi G6z0m Tasarimi AtSlyesi @’5) Ekip KOPILOT
@ Kusak Képrisi Atolyesi :

4 NEO PI-R Kisilik Envanteri 2 Andragoji KOPILOT

DLLY. Degerlendirme 3 Siirdiirilebilirlik KOPILOT
@ Egitim & Atolye & Sunum

@ Bitiinsel Gelisim Yolculuklari
[ J

Perspekta’nin imza projeleri =2 Biitiinsel yaklagim ile siirdirilebilir ve somut ¢iktilar



perspelda

Degerlendirme




pel’spe KT@ Gelismek igin Perspektifler

Degerlendirme

© Kisa & uzun vadeli etkileri analiz

@ ihtia Tanimi

. eder; stratejik kararlari destekler
Stratejik ve operasyonel

© Katilimciya deger verir &

dinamiklerinizi yansitan;

pozitif deneyim yaratir;
Katilimcilarin gegerliligine inandig . . . .
bdylece isveren markasi giiclenir,
ve zevk aldig;

bagllik artar

Ut gl 0 i i eliel (o7 & Kuruma 6zel ve siirdirilebilir

siireci ve sonuglari olan; fayda yaratir

DEGERLENDIRME

Ve gelisimi dogrudan destekleyen © Biitiinsel ve nokta atisi gelisim

MERKEZI

bir degerlendirme uygulamasi nasil planlari yaratiimasini saglar

mimkun olur?

& Degerlendirme Merkezleri
hakkinda daha fazla bilgi ve
Perspekta I Modeli ile; ayrintili katalog igin
@ + fhtiya'cule v.e iste.giniz kadar' ozellestirilmis, bize ulasin AN
+jenerik icerikler ile ayni maliyette,
> terzi-dikim icerikler! info@perspekta.com

© Perspekta™ . 5




erspekia

Degerlendirme

\:' 7/

POTANSIYEL

MERKEZI

© Perspekta™

Gelismek icin Perspektifler

@ ihtia Tanimi

Yiiksek potansiyelli yetenekleri
bulmak, kesfetmek ve gelistirmek

her zamankinden daha kritik.

Potansiyel (Performans’tan farkli
olarak) karmasiklasan yeni roller,
durumlar ve dinamikler ile adapte

olma & gelisme kapasitesidir.

Potansiyel’i 6lcmek ve gelistirmek

nasil mumbkiin olur?

© Liderlik ve gelisimi 6ngoriir

< Potansiyeli gercege doniistiirme
yolundaki gelisim alanlarini
tanimlar ve netlestirir

< Pratik seviyede kisisel farkindalik
yaratir; gelisimi baslatir

© Calisan deneyimini iyilestirir;
isveren markasi gliclenir

< Organizasyonu gelecege hazirlar;

stratejik avantaj yaratir

Liderlik Alani
G Oz Liderlik
Change Agility &

Self-leadership

Results Agility Adaptif Kapasite Oz Farkindah
@ Adaptive Capacity Self-awareness

Sonug Cevikligi
Yaratma Alani

\

lligkisel Geviklik

gu

People Agility

Q

Diigiinsel Geviklik

Potansiyel Merkezi ile yarinin liderlerini

buglin stratejik avantaja donistiiriin!

Daha fazla bilgi ve ayrintili katalog igin

bize ulagin 2 info@perspekta.com




erS[E)e KT@ Gelismek igin Perspektifler

Degerlendirme

@ ihtiyac Tanimi © En yiiksek Slgtimler arasi

o . . tutarliik orani ile giivenilirlik
Yetkinlik degerlendirmesi ve

gelisiminde kisilik nemli bir etken. v PeEienime it C el

Merkezi geri bildirimi desteklenir;

Tipolojik gruplama yaklagimlari ise, D
ve kabul diizeyi yiikselir

kisilik 6zelliklerini cogu zaman

‘A

NEO PI-R
KiSiLIK

© Bireysel farlkandalik artar;
yeterince kisisellestiremiyor. A

duygusal zekayi destekleyen

Durumsal olarak farklilagan unsurlar gelisir

davranig egilimlerini cok boyutlu
£ - / © Kisi igin 6zellestirilmis gelisim

bicimde 6l¢ebilen ve anlatabilen

ENVANTERI

odaklari belirlenebilir
bir envantere ihtiyag var.

Daha fazla bilgi ve

ayrintil katalog icin

bize ulagin 2>

info@perspekta.com

© Perspekta™ - 7




peI”Spe KT@ Gelismek igin Perspektifler

Degerlendirme /
@ Ihtiyag Tanimi © Oz kaynaklarinizi kullanarak

etkili degerlendirme uygulamalari
Etkili yetenek yonetimi icin
. gerceklestirirsiniz
degerlendirme uygulamalari zaman,

bilgi ve finansal yatirim gerektirir; = Balve dudjara Gudl lgaiilders

diisiik yatirim ile erisirsiniz

ancak bu her zaman miimkiin degil.
© Yoneticiler & IK ekipleri,

Peki yiiksek yatirim yapmadan,
degerlendirme araglarindaki bilgi
uzman destegiyle giivende
ve yetkinliklerini gelistirirler
hissederek etkili degerlendirme

D.LY.
DEGERLENDIRME

© Uzman destegi ile hem giivenl

uygulamalari yapmak nasil miimkiin

hem de esnek bir siireg yasanir

olur? /

D.LY. Degerlendirme Degerlendirme Merk.
5 Daha fazla bilgi ve ayrintili
Siz <+—— Uygulayan —> Biz
katalog igin
Min. Maliyet —] Odak —>> Max. Deger bize ulagin 2>
= info@perspekta.com
Terzi-dikim v <— icerik J—> + Terzi-dikim

© Perspekta™




perspekta

Organizasyonel
Gelisim



GFS}E)GKT@ Gelismek icin Perspektifler

Organizasyonel
Gelisim

© Giglenen isveren markasi;

@ ihtia Tanimi
artan baghhk

Dogru ve etkili gelisim yatirimlari

- < Envanter ve somut érneklerle
igin; calisanlariniz hakkinda

yapilandiriimig ve objektif veriye destekli ikna edici geribildirim

ihtiyag var. © Oz farkindalik firsatlars;

egzersiz uygulamalari ile

A

GELISIM

Calisanlarin sahici gelisim aksiyonlari
tetiklenen gelisim yolculugu

almasi icin ise; gelisim alanlarini ve
etkilerini deneyimlemeliler. © Herkes icin gelisim firsat
€ Biitlinsel ve nokta atisi gelisim
Keyifli ve ikna edici uygulamalar

MERKEZI

, G planlari i¢in kapsamli veri
ile bunu saglamak miimkdin.

intiyaciniz kadar 6zellestirme

Daha fazla bilgi ve ayrintili

Kiitiiphane % Terzi Dikim
katalog igin
| bize ulagin 2>
k boyutl li =
Gok boyutlu analiz info@perspekta.com

Veri havuzu destegi

© Perspekta™




erSpeKT@ Gelismek icin Perspektifler

Organizasyonel
Gelisim

@ Ihtiyag Tanimi © Gergek ihtiyaglara yénelik

uygulanabilir fikirler ve projeler
Karmasik problemlerinize

S © Yaratici diigiinm hizlh
yaratici ve uygulanabilir ¢c6ziimler aratici distinme ve

. . . roblem ¢6zme becerileri
tretmekte etkisiz kaldiginiz P s

oluyor mu? < Stratejik ceviklik

CcOzUM
TASARIMI
ATOLYESI

Ortak hedeflere ulasmak igin 7 [T Wre e e

ortak ¢éziimler iiretmekte < Ekip kimyasini ve kolektif

zorlandiginiz oluyor mu? kiiltiirii gliglendirme

© Ceviklik ve inovasyon kiiltiiriini
Bunu bagsarmanin hizli ve ¢ 4

= 2 o besleme
eglenceli bir yolu var mi?

Go6ziim Tasarimi Atolyesi ile kompleks problemleri

“birkag saat iginde” ¢6ziime kavusturmak ister misiniz?

Daha fazla bilgi ve ayrintili tiriin katalogu igin

bize ulasin = info@perspekta.com

© Perspekta™ . . Il




erSpeKT@ Gelismek icin Perspektifler

Organizasyonel
Gelisim

@ ihtia Tanimi S lletisim ve is birligi giiclenir,

. . catigmalar azalir.
Farkl jenerasyonlarin beklenti ve

deger farkliliklari catismaya ve © Yetenek kaybi diiger, baghlik

yetenek kaybina yol agiyor. artar.

. e < Liderlik becerileri gelisir;
Eskiler yenileri yadirgiyor; yeniler

&

. yonetici etkili rehber haline gelir.
uyum saglamakta zorlaniyor.

© Farkliliklar stratejik avantaj ve

KUSAK Peki bu risk ve farkliliklar nasil . P
Inovasyona donusur.
KC")PRUSU yonetilirse, stratejik avantaj ve
.- = . déniisiir? < Biitiinsel bakis agisi ile kalici bir
Inovasyona donusur<
ATOLYESI anlayis ve kiiltiire adim atilir.
= Kusak Képriisii AtSlyesi ile farklilik
i . d 4 a usak Koprisu Atolyesi ile farkliliklari
- - g“; stratejik avantaja donistlirmek ister misiniz?
L == _
& . =
. - A Daha fazla bilgi ve ayrintili tiriin katalogu igin
' i &S
g & ‘l- bize ulagin 2> info@perspekta.com

© Perspekta™ . : 12




erSpeKT@ Gelismek icin Perspektifler

Organizasyonel
Gelisim

@ Ihtiyag Tanimi / © “Profesyonelce hazirlanmis...

Yenilik¢i... interakeif... Algilmigin
Gelisim uygulamalari;

disinda...”
sahici deger, kalici etki ve

pozitif deneyim sunmali “Daha 6ncekilerden farkli, bana

ve beklentilerime odaklanmis, iyi
Her egitim sizin gercekleriniz ile

©

EGITIM
ATOLYE
SUNUM

planlanmis, her dakikasi icinde

ortlismiyor mu?

oldugum bir program”
Egitimlerin ardindan davranig
“Alistigimiz monoton egitim
degisimi gozlemleyemiyor musunuz?
tarzinin diginda, ¢ok akici ve ¢ok

Egitimler zamanla unutulup giden o
keyifli

etkinlikler olarak mi kaliyor?
“Pratikte kullanabilecegim

teknikler ve beceriler; sadece
profesyonel yagsantimda degil,

kigisel gelisimimde de 6nemli”
Gergeklerinize uygun, etkilesimli ve keyifli

“l¢ goriilii yénlendirmeler ve

egitim-atSlye-sunum uygulamalarina davetlisiniz. destekleyici paylagimiar...”

“Organizasyondaki her bir kiginin

Daha fazla bilgi ve ayrintili iiriin katalogu icin y*/ bu egitim icin ne kadar emek

- - verdigini ¢ok net hissettim”
bize ulasin = info@perspekta.com -

© Perspekta™




erspekia

Organizasyonel
Gelisim

@

BUTUNSEL
GELISIM

YOLCULUKLARI

© Perspekta™

Gelismek igin Perspektifler

@ ihtia Tanimi

Kurumsal gelisim uygulamalari,
biitiine hizmet ederse ve

stireklilik saglarsa etkili olur-.

Degerlendirme, organizasyonel ve
bireysel gelisim yatirimlariniz

birbiri ile ne kadar uyumlu?

Bitiinsel bir yaklagim ile
kurumunuzun geligim

partneri olabiliriz!

Daha fazla bilgi ve ayrintili
urin katalogu igin
bize ulagin 2>

inffo@perspekta.com

4

Deger-
lendirme

Kopilot

Organizasyonel
Gelisim

Gelisme ihtiyaci
& Motivasyonu

i i1

Cift Dongiili Ogrenme

Varsayimlar ~ ———  Kararlar ~———  Sonuglar

i i1

Aksiyon Ogrenme
& Pratik

yi i1

Kollektif Ogrenme
& Deneyim



perspelda

Kopilot



perspelda

Kopilot

BIREYSEL

KOPILOT

© Perspekta™

Gelismek igin Perspektifler

@ ihtia Tanimi

Profesyonel hayatta beklentiler ve
kritik yetkinlikler siirekli ve

dinamik bir degisim icerisinde.

Her bireyin ihtiyaglari;
rolii ve gelisim alanlarina gére

farkhlik gosteriyor.

Yatirimlarin karsilik bulmasi igin
kisisellestirilmis ve esnek bir

yaklagima ihtiyag var.

< Giiglii yonler, gelisim alanlari

hedefler ve ihtiyaglar netlesir

< Yeni bilgi, beceri ve

motivasyonlar kazanilir
© Bilgi ve farkindalik eyleme
dénusiir
© Giuglii ve kalici davraniglar gelisir.
© Cok yonli bakis agilart edinilir.

© Siirdiirilebilir gelisim

aligkanliklari kazanilir.

Bireysel Kopilot dinamik ve giinliik hayata dokunan

yapistyla gelisim yolculuklarina eglik etmeye hazir.

Daha fazla bilgi ve ayrintili Giriin katalogu igin

bize ulagin = info@perspekta.com




pel’SpeKTG] Gelismek icin Perspektifler
Kopilot

< Yeni bilgi, beceri ve

@ ihtia Tanimi

et Hbc motivasyonlar kazanilir
Ekiplerin ihtiyaglari artarken ve

< Bilgi ve farkindalik eyleme

degisirken, kaynaklarimiz giderek

darahyor. LRy

< Giuglii ve kalici davraniglar gelisir.
Geleneksel gelisim siirecleri ise

yiiksek yatirim gerektiriyor. 7 (28T e (o) e 13 Eped

seviyesi olarak ayni diizeye ulasir
Ufak olcekli ekiplere, yonetilebilir
© Hem bireysel hem de kollektif
bir biitge ile, hem bireysel hem
ogrenme pratigi yaratilir
biitiinsel gelisim olanagl yaratmak

L < Ekip hedeflerinde hizalanilir.
nasil mimkiin olur?

Ekip Kopilot giincel dinamikler ile uyumlanan

bireysel ve kollektif bir gelisim yolculugu sunar.

Daha fazla bilgi ve ayrintili Giriin katalogu igin

bize ulagin = info@perspekta.com

© Perspekta™ ",‘ 17




erspekia

Kopilot

&

ANDRAGOJI

KOPILOT

© Perspekta™

Gelismek igin Perspektifler

@ ihtia Tanimi

Yetiskin 6grenmesi nedir?

Geligim nasil miimkiin hale gelir?

Uzman oldugunuz bilgi ve beceriler

nasil en yiiksek etkiyle aktarihr?

Aktif katilimcilar, ilgili dinleyiciler,

keyifli uygulamalar igin ne gerekli?

Bir egitimi yaratmak icin nelere

ihtiyaciniz var?

Andragoji Andragoji Kopilot ile her tiirlii 6grenme deneyimini:

Yetiskin 6grenimini
katiimcr merkezli sekilde;
deneyim, motivasyon ve
uygulama baglami lizerinden

ele alan yaklagim

4

Tasarlayin, yonetin, kolaylastirin!

Daha fazla bilgi ve ayrintili Girtin katalogu igin

bize ulasin = info@perspekta.com

< Yeni bakis agilari ve araglar

kazanilir

©Q Yetiskinlere uygun bigimde

hazirlanmis tasarimlar yaratilir

< Egitim ve atolye icerikleri
uygulamaya hazir hale gelir

< Egitim etkisi, takibi ve 6lgiimii
yliksek verim ile gerceklesir

© Tim etkilesimleri gliclendirecek

bir beceri seti edinilir




perspelda

Kopilot

SURDURULEBILIRLIK

KOPILOT

© Perspekta™

Gelismek igin Perspektifler

@ ihtia Tanimi

Surdurilebilirlik ve net-sifir

hedefleri hizla 6ncelik kazaniyor.

Bu alanda sorumluluk alanlar ve ilgi
duyanlar; belirsizlik, bilgi karmasasi
ve kurum ici direng gibi zorluklarla
karsilasiyor.

Kisilere ve kurumlara uyarlanabilir
bir gelisim program nasil

mumkin olur?

Hard skills

' : ’ Ister temel ister ileri diizey bilgi ve beceri kazanmaniz miimkiin!

Soft skills

Siirdirilebilirlik merakhlar, liderler, profesyoneller:

Daha fazla bilgi ve ayrintili tiriin katalogu igin

bize ulasin = info@perspekta.com

< Alana yonelik sistemik bakis agisi

kazanilir

< Rol ve sorumluluklara dair netlik

yaratilir; ve yon bulma kolaylasir

< Bireysel kapasite artisi ile

Ozgliven artar
© Cok paydagh ve karmasik
vakalari y6netme becerisi gelisir.
¢ ve dis paydaslar ile etkilegim

ve ortakliklar giiclenir.




Gelismek icin Perspektifler



Bireylerin & organizasyonlarin

yeni bir perspektiften bakarak
ve bunu
eyleme dokerek
gelismesini

sagliyoruz.

Perspekta, Okan Lagin tarafindan ve Lal Yiikeb’in kurucu
partnerligiyle, ¢ok uluslu danigmanlik tecriibelerinin ve
farkh sektorlerde yoneticilik deneyimlerinin  bir araya

gelmesi ile kuruldu.

Alaninda sahici ve 0Ozgin etki yaratan wuzmanlarin
Perspekta’nin  yenilikgi organizasyon modeli etrafinda

bulustugu, biyliyen ve gelisen bir platform haline geldi.

2020 yiindan bu yana 14 llkeden yiizlerce danigan ve

katilmciya dokundu.

© Perspekta™
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PAYDASLARDAN REFERANSLAR

Degerlendirme & Gelisim Merkezleri 8 E
Ortalama Katilimci Degerlendirmesi Y

“Perspekta ile gergeklestirdigimiz isbirligi siiresince profesyonel, yenilik¢i ve isbirlikgi
yaklagimlariyla her zaman takdirimizi kazandilar. Ozellikle Degerlendirme & Gelisim Merkezi
hizmetlerinde sunduklari icerik kalitesi ve metodoloji, alaninda benzersiz ve son derece
etkileyici. Buna ilave olarak vaka calismasi konularinda sagladiklari derinlemesine icgoriiler, is
stireglerimize bliylik deger katti. Perspekta’nin sundugu hizmetlerin kalitesi ve giivenilirligi,
alaninda son derece yetkin profesyonel ekibi ile siireglerimizin her asamasinda kendini gésterdi.
Bu nedenle, Perspekta'yi géniil rahathgiyla tavsiye ediyorum.”

@ Ozlem Akan — Talent Acquisition Man. @ Healthcare Industry

“Perspekta ile gergeklestirdigimiz is birligi, bizim icin gercekten
dénlistiiricii bir deneyim oldu. Hem profesyonel anlamda, hem
de kigisel gelisim agisindan ciddi bir ilerleme kaydettik.
Perspekta’nin sundugu hizmetlerin en giiclii yanlart olan yiiksek
icerik kalitesi, etkili metodoloji ve pozitif iletisim her zaman bizi
etkilemistir. f;birligimiz siiresince, sadece danismanlik sunmakla
kalmayip, ayni zamanda stratejik yonlendirmelerle gelecege
yénelik saglam adimlar atmamiza yardimci oldular.”

@ Hakan Oktem — Training & Dev. Man. @ Opella

“3 seneden uzun siiredir nemli rollerin ise alim
ve atamalarinda Perspekta ile birlikte caligiyoruz.
Ozellikle vakalarin gergek yasam ile uyumu, rolden
bekledigimiz yetkinliklerin vaka ¢alismasinda
gozlemlenebilir olmasi, degerlendirme stirecinde
izlenen metodoloji ve sonrasindaki aday
geribildirim siiregleri ile Perspekta bize hep deger
katan bir partner oldu.”

@ Rahman Tagkara — People B.P. @ Sanofi

Egitim & Atolye Uygulamalari

Ortalama Katilimci Degerlendirmesi

4 = “Beklentim agildi” 3 = “Beklentim karsilandi”

“Perspekta ekibinden sirketimiz icin ilk olan Degerlendirme & Gelisim Merkezi
hizmetini aldik. Ozellikle, saha ¢alisan profilimize ve firma kiiltiiriimiize uyumlu,
beklentilerimiz ile paralel, 6zgtin bir icerik hazirlanma siireci olmasi bizi ¢ok etkiledi.
Analiz siiregleri ve sonuglarin paylasim metodolojileri cok iyi yonetildi. Merkeze katilan
tiim saha ¢aliganlarina verilen geri bildirimlerin sahiplenildigini g6rmemiz
beklentilerimizi fazlasiyla karsiladi; Degerlendirme Merkezi sonucu verdigimiz kararin
tiim ¢alisanlar tarafindan kabullenilmesini destekledi.”

@ Mahmut Dinger Uyar — Deputy General Man. @ Celltrion

“Perspekta, kusursuz ihtiya¢ analizi yaparak ySneticilerin
potansiyellerini ve yonetim becerilerini degerlendirmek icin
organizasyonlara yardimci oluyor. Calistigimiz projelerin
tamaminda, 6zgiin ve 6zellestirilmis iceriklerle ekiplerimizin
gercek performansini ortaya ¢cikarmada ve gelisim alanlarini
belirlemede kusursuz bir is ¢ikardilar. Ek olarak, bu
alanlardaki gelisimi saglamak adina uctan uca biitiinlegik
¢o6ziim onerileriyle hep ilk akla gelen is ortagimiz oldular.”

@ ila¢c Sektériinde is Birimi Direktérii

22



Egzersizlerin kalite &
gercekeiligi
katiimcilarin beklentisini
karsiladi veya asti

798

KATILIMCILARDAN REFERANSLAR

katihmcilarin beklentisini
karsiladi veya asti

o Metodolojinin nesnellik &
o adiliyeti
I

797

iletisim & etkinlik
atmosferi
katilimcilarin beklentisini

karsiladi veya asti

“Perspekta ile bireysel gelisim goriismeleri,
kariyerimdeki yeni bir déniim noktasinda aldigim degerli
bir deneyimiydi. Geligim yolculugum, kapsamli bir
assessment ile bagladig icin kisisel gelisim alanlarimin
net bir sekilde ortaya konmasina olanak sagladi. Bu
stireg, gliclii yonlerimi pekistirirken gelisim alanlarim
tizerine odaklanmami ve bu alanlarda somut adimlar
atmami sagladi. Geligsim yolculugumun icerigi, cok
katmanli ve uygulanabilirdi. Pratikte kullanabilecegim
kogluk teknikleri ve liderlik becerileri iizerine
yogunlasmam, sadece profesyonel yasantimda degil,
kisisel gelisimimde de 6nemli ilerlemeler kaydetmemi
sagladi. Ayrica, egitimin bireysel yaklagimlar ve geri
bildirimlerle desteklenmesi, siirecin her asamasinda
bana rehberlik etti.”

@ Ozge Giiltekin — Engagement Manager
@ Sanofi

“Lal Hanim’a planli ve sonu¢ odakli siireg, ve yapmis oldugumuz |-e-1’deki olumlu
ve yapici yaklagimi icin tesekkiir ederim. Gelisim Merkezi’nde eksik oldugumuz
gercek noktalari bize aciklayan, ilgili raporu oldugu gibi aynen sunan, sistematik

yaklagim icin minnettarim. Kariyerimin ilk yillarinda béyle profesyonel bir deneyim

yasadigim icin mutluyum.”

@ Yasin Efe Tinaz — Clinical Medical Manager @ Novo Nordisk

“Perspekta ile | gtin siiren ve 4 farkli senaryodan olusan bir degerlendirmenin
ardindan gelisim seanslari ile programi tamamladik. Senaryolar 6zenle hazirlanmisti ve
is stireclerinde siklikla karsilastigimiz konulardi. Rapor ve aksiyon planlari somut ve
her zaman uygulanabilir oldu. Bu siirecin sonunda giiclii yénlerim ve gelisim alanlarima
odaklanarak iyi bir lider olma yolunda 6nemli adimlar attim. Perspekta ile gelisim
merkezi planlanmasi hem firmalar hem de c¢alisanlar icin yapabilecek énemli bir
yatirim. Ekibin profesyonelligi ve vermis oldugu hizmetin kalitesi nedeniyle destek

verdikleri biitin alanlarda géniil rahathgiyla birlikte ¢calismak isterim.

@ ilac Sektoriinde Medikal Lider

“Okan Lagin, koglugu ve her zaman yapici

geri bildirimleri ile potansiyelimi ortaya
¢tkarmama yardimci oldu. l¢ goriili
yénlendirmeleri ve destekleyici

paylasimlari ile stirekli yol kat etmeye
devam ediyoruz. Pozitif enerjisi ve
iletigim tarziyla bana ilham veriyor.”
@ Teknoloji Sektériinde

Ekip Kogu

“Intiyag noktalarini profesyonelce
belirleyip bunlara yenilik¢i ve somut
¢coziimlerle yaklasan giizel bir egitim

programi. Kesinlikle tavsiye ederim.”

@ ilag Sektériinde

Uriin Midiira
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DANISMANLIK PLATFORMU

Perspekta’nin Danisman s Partnerleri...

... alaninda uzmandir ve bu konuda

ozgun bakis agisi sunmaktadir

... Perspekta Platformu’na

Is Partnerligi bagi ile baghdr. Amag Odag'
Ozgiinliik
Sahicilik
... Perspekta ile ortak uriin ve Seffaflik

projeler gelistirir; uzmanlg ile fark o
Adiliyet

yaratacagl projelere dahil olur

Kapsayicilik

... Perspekta degerlerini paylasir ve yasatir

@”@ (")zen

Purpose Orientation

Authenticity
Genuinity
Transparency
Fairness
Inclusiveness

Diligence

© Perspekta™
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LACIN

n“ }J‘ Kurucu s Lideri

Esitim & Deneyim

istanbul Erkek Lisesi, istanbul Teknik Universitesi
Liderlik & Degisim (MSc) — Vlerick Business School
insan Kaynaklari Yénetimi (MSc) — EHRM

12+ yil danigmanlik tecriibesi (Almanya & Tiirkiye
merkezli global firmalar)

5 kitada 20+ iilkede proje deneyimi
2020’de Perspekta’yr kurdu

Uzmanlik Alanlari
Degerlendirme & Gelisim Merkezleri (C-suite)
Ozellestirilmis Egzersiz & Yetkinlik & Egitim Tasarimi
Liderlik Gelisim Programlari
Gevik Calisma & Scrum (Certified ScrumMaster®)
Kogluk (ICF) & Geri Bildirim
Oturum & Atélye Fasilitasyonu

Kisilik Profilleri (Insights Discovery, NEO PI-R)

-

W.\E
YUKEB

Kurucu Is Partneri

Egitim & Deneyim
izmir Amerikan Lisesi, 9 Eyliil Universitesi (iktisat)
isletme iktisadi Enstitiisii (MSc)

ilag sektoriinde 25+ yil (Eczacibagl, Novartis,
Roche) ve iist diizey yoneticilik

[0+ yil danmigmanlik

Bizbizze Kadlnlar.igin Fikir ve Destek Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi

2020’de Perspekta’nin kurulusunda yer aldi

Uzmanlik Alanlari

Pazarlama & Satis

Yetenek Yonetimi

ilag Sektori

Kogluk (Gestalt) & Geri Bildirim
Degerlendirme & Gelisim Merkezleri
Grup Fasilitasyonlari

Kisilik Profilleri (NEO PI-R)

MURATCAN
KAZANCI

Is Partneri

Egitim & Deneyim

Istanbul Erkek Lisesi, istanbul Teknik Universitesi
10+ yil yetiskin egitimi & gelisimi alaninda tecriibe

Franklin Covey’de 5 yil (Dijitalizasyon, is Modeli
Entegrasyonu, Proje Yonetimi)

Yetiskin gelisimi odakli start-up’lara danigmanlik
Hizmet sektoriinde girigsimcilik & yoneticilik

2023’te Perspekta’nin platform modeline gegis
stirecinde Cekirdek Ekip’e katildi

Uzmanhik Alanlari

Ogrenme Deneyimi Tasarimi (LxD)
Andragojik Formasyon (Yetiskin 6grenimi)
Degerlendirme & Gelisim Merkezleri
Organizasyonel Strateji Uygulamalari

Atolye Fasilitasyonu

Kogluk & Geri Bildirim (Adler CE — Practicum)
Kisilik Profilleri (NEO PI-R)
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ELIiF

SUNER

Is Partneri

Esitim & Deneyim

Liderlik (M.Ed.) — University of Ottawa

MBA — Galatasaray Universitesi

Catisma Yonetimi Koglugu — Canadian Institute for
Conflict Resolution

30+ yil egitim & gelisim alaninda ydneticilik

2005’ten beri Liderlik & Takim Gelisim Danigmani
ICF Ottawa Chapter Baskani (2020-2024)

Fortune |00 sirketleri & Forbes Kogluk Konseyi Uyesi

Gestalt Center for Coaching — Fakiilte Uyesi

Uzmanlik Alanlari
MCC — Master Certified Executive & Takim Kogu
Liderlik & Etkili Takim Gelisimi Modiilleri
Cember Kogluk
Liderlerde Kogluk Geligimi

Mentorluk & Kogluk Sistemi Kurulumu

ESEN
KILIC

Is Partneri

Egitim & Deneyim
Klasik Filoloji — istanbul Universitesi
isletme Y&netimi (MSc) — UPF, ispanya
Ekonomi, Finans & Yénetim (MRes) — UPF, ispanya
Monsanto & Microsoft’ta insan Kaynaklari deneyimi

Barcelona & Toulouse Business School’da akademik
danigmanlik

201 6’dan beri ilag, otomotiv, gida, enerji & teknoloji
sektorlerinde kiiresel danigmanlik projeleri

5 kitada 20+ iilkede proje deneyimi

Uzmanlik Alanlari

Degerlendirme & Gelisim Merkezleri (C-Suite)
Egitim & Atolye — Tasarim & Fasilitasyon
Simiilasyon & Yetkinlik Modeli Tasarimi

Kogluk (CPCC, CTI) & Geri Bildirim

Cevik Calisma & Scrum (Certified ScrumMaster®)

CisiL

ULUSOY

Is Partneri

Egitim & Deneyim

iktisat — Bilkent Universitesi

Leadership & Management (MSc) — Linnaeus University
Leading Organizations & Change — Emeritus MIT Sert.
COWI A/S insan Kaynaklari Midiirii (2008-2010)

201 I’den beri liderlik & kiiltiir danigmanligi

Google, Microsoft, ABB projelerinde egitim & tasarim

AB fonlu projelerde kidemli uzman & egitmen

Bilkent Uni. iletisim Fakiiltesi’'nde yari zamanli egitmen

Uzmanhik Alanlari

Organizasyon Kiiltlirii & Liderlik

Liderlik Gelisimi (Bireysel, Otantik, Hizmetkar Liderlik)
Oturum & Atélye Fasilitasyonu (Liderlik Ekipleri)
Yetenek Yonetimi

Kisilik Profilleri (Insights Discovery Associate Cons.)
27



Is Partneri

Esitim & Deneyim

Endiistri Uriinleri Tasarimi — ODTU

Sirdiirilebilirlik igin Stratejik Liderlik (MSc) — Blekinge
Institute of Technology, Isveg

[ 4+ yil stratejik siirdiiriilebilirlik & tasarim danigmani

Siirdirilebilir Yagam Film Festivali (SYFF) Kurucu
Ortag & Yiiriitiiciisii (2008-2022)

Sariyer Girisimci Kadin Koop. YK Bagkani (2015-2018)
ClaimCarbon Platformu Kurucu Ortagi

En-ROADS iklim Elgisi (MIT Sloan & Climate Interact.)

Uzmanhik Alanlari

Siirdirilebilirlik & Tasarim (Kolektif 6grenme &
yaratma siiregleri)

Sosyal Siirdiiriilebilirlik
Sistem Degisimi
Surdiiriilebilirlik iletigimi

iklim Stratejisi & Girigimciligi

BUSRA
KORKMAZ

GONULTAS

Is Partneri

Egitim & Deneyim
Kamu Yonetimi — Yeditepe Universitesi

50’den fazla lilkede danismanlik hizmetleri sunan
Deloitte sirketinde deneyim — Insan Kaynaklari Is
Ortagi Analisti, I¢ lletisim Uzmani, Egitim ve Gelisim
Uzmani, Egitmen

Toplum Géniilliileri Vakf’nda Géniilli Mentor
Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi (Peryon)

Uzmanhik Alanlari

Degerlendirme Uygulamalari

Performans Ydnetimi

Egitim Uygulamalari

Ise Alim

Calisan Deneyimi

Kurumsal iletisim & Sosyal Medya Yénetimi
Kogluk (ACPC - Adler) & Geri Bildirim
Kisilik Profilleri (NEO PI-R)
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lletisim

E] Perspekta

@ Okan Lagin

Perspekta Gelisim Danismanlik Ltd. Sti.

www.perspekta.net

Bu belgede bahsi gegen igerikler, “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu”
(FSEK) kapsaminda korunmaktadir, tiim haklari saklidir.

Copyright © PERSPEKTA ™
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